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PROCEDIMIENTO
PARA LA GENERACION DE NUEVOS PROGRAMAS
EN LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad definir referentes técnicos que orienten la
generacion de nuevos programas basados en una metodologia de disefio curricular.

El documento intenta ser general y operativo, por lo cual enfatiza aquellos aspectos que son
esenciales a considerar en cada una de las etapas del disefio curricular.

ETAPAS Y ACTIVIDADES

Etapa |

Someter a discusiéon y aprobacion la idea de generar un nuevo programa (Nivel
corporativo)

1. Discusion a nivel de Facultad.

2. Discusion en Rectoria.

Etapa Il
Fundamentacion del Programa

Subetapa 1: Diagnostico de necesidades que deberan ser abordadas por el futuro profesional o
profesional en ejercicio.

¢ Informacion objetiva acerca de la situacion real de la sociedad

¢ Determinacion de la situacion ideal de la sociedad

¢ Determinacion de la distribucion de los beneficios de los servicios profesionales
¢ Determinacion de los problemas sociales

Subetapa 2: Justificacion de la perspectiva asumida como viable

¢ Anailisis de la viabilidad del Programa y su participacion en el area problematica

Subetapa3: Investigacién del mercado ocupacional del futuro profesional o profesional en ejercicio.

¢ Anailisis de informacion directa o indirecto sobre los posibles sectores o areas de trabajo
del futuro profesional, en las cuales podria plantear soluciones con base en las
necesidades detectadas

¢ Anilisis de las oportunidades de empleo del profesional en los diferentes sectores e
instituciones

¢ Identificacion de la relacion del trabajo del profesional con el de otros profesionales

Subetapa 4: Investigacion de las instituciones nacionales y/o extrajeras que ofrecen programas
afines a la propuesta

¢ Localizacion de las instituciones que imparten la carrera de interés y las afines en el
pais; investigacion del grado académico y el titulo otorgado

¢ Analisis de los resultados alcanzados por las instituciones que ofrecen programa afines
con respecto a tesis y examenes, indices de aprobacion, reprobacion y desercion y
adecuacion de planes vigentes.




Subetapa 5: Andlisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes

¢ Revision de documentos que establecen los principios universitarios que regiran la

creacion del programa

Identificacion de leyes y reglamentos

¢ Identificacion y analisis de requisitos que exige la institucion para la elaboracion de
planes y programas de estudio

¢ Identificacion y analisis de requisitos para ingresar al programa

¢ Investigacion de limites de tiempo para cursar el programa y de cupo para ingresar a la
misma
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Subetapa 6: Andlisis de la poblacion estudiantil

¢ Estudio de las caracteristicas relevantes de la poblacion estudiantil en instituciones
afines

Decidir la participacion del estudiante

Analisis de los objetivos de nivel escolar anterior (sélo caso pregrado)

Analisis de la preparacion académica de los estudiantes

Andlisis de las estrategias y técnicas de aprendizaje empleadas por los estudiantes
Identificacion del nivel socioeconémico de los estudiantes

* & & o o

Medios:
Consultas a documentos y bibliografia, entrevistas y encuestas a funcionarios y expertos en
diferentes areas.
Productos:
a) Las necesidades que seran abordadas por el futuro profesional o profesional en
ejercicio
b) La justificacion de la perspectiva como la mas adecuada para abarcar las
necesidades que se hayan detectado
c) Elmercado ocupacional potencial para el profesional
d) Ellistado de las instituciones nacionales y extranjeras que ofrecen programas afines
a la propuesta
e) El listado y andlisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes que
sustentan el programa
Las caracteristicas de la poblacion estudiantil a la cual esta dirigido el programa propuesto

ETAPAS Y ACTIVIDADES

Etapa lll

Revisién de Mision, Visién y Perfil Profesional y su congruencia con el Plan Maestro de la

Universidad

Subetapa 1: Analisis de los conocimientos, técnicas y procedimientos de las disciplinas

seleccionadas para la solucion de los problemas detectados

¢ Analisis de las areas de conocimiento de la disciplina

¢ Identificacion de las técnicas, métodos y procedimientos que pueden utilizarse en el
campo de accion y su agrupacion de acuerdo con su funcionalidad

Subetapa 2: Anélisis de las areas en las que podria intervenir el futuro profesional o profesional en

ejercicio
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¢

Determinacion de las areas en que laborara el profesional con base en las investigaciones
sobre las necesidades que seran abordadas, el mercado ocupacional y los conocimientos,
técnicas y procedimientos de las disciplinas seleccionadas

Definicidn y delimitacion de cada area identificada en el punto anterior

Subetapa 3: Andlisis de las tareas potencialmente realizables por el futuro profesional o
profesional en ejercicio

¢

¢
¢

Seleccion de las tareas que efectuara el futuro profesional o profesional en ejercicio con base
en las investigaciones sobre las necesidades detectadas, el mercado ocupacional y los
conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina

Definicién de cada tarea seleccionada en el punto anterior

Jerarquizacion de las tareas, por medio del establecimiento de niveles de generalidad e
inclusividad entre las mismas.

Subetapa 4: Determinacion de niveles de accion y poblaciones donde podria intervenir el trabajo
del futuro profesional o profesional en ejercicio

¢

¢

Identificacién de los niveles de accion y las poblaciones en que puede desarrollar su trabajo el
profesional, con base en la estructura actual del sistema en el cual se realizaron las
investigaciones con respecto a las necesidades detectadas y el mercado ocupacional
Definicién y delimitacion de cada nivel de accion y de la poblacion identificada en el punto
anterior

Subetapa 5: Andlisis del Perfil de competencias a partir de la integracion de las areas, tareas y
niveles determinados

¢

Elaboracién de matrices tridimensionales formadas por celdillas resultantes de la conjuncion
de areas y tareas a cada nivel de accion

Seleccion de celdillas pertinentes para el perfil de competencias con base en la labor del
profesional y el resultado y procedimientos de la disciplina seleccionada

Especificacién de enunciados generales e intermedios para cada una de las areas en su
interseccion con las tareas y los niveles de accion

Subetapa 6: Evaluacion del Perfil de Competencias

¢
¢

Evaluacion de la congruencia de los elementos internos que definen el perfil de competencias
Evaluacién de la congruencia del perfil de competencias con base en la fundamentacion del
programa

Evaluacion de la vigencia del perfil de competencias con base en la fundamentacién del
programa en la evaluacion de la solucion que dé el egresado alas necesidades detectadas

Medios:
Consulta bibliografica y documentos, entrevistas y encuestas a expertos en diferentes areas,
uso de técnicas psicologicas tales como analisis de tareas, y elaboracion de objetivos
generales e intermedios.
Producto:

a) Listado del grupo de areas de conocimientos, método, técnicas y procedimientos del

programa seleccionado.
b) Definicion y listado de areas, tareas, niveles o campos de accidn y poblaciones
c) Matrices tridimensionales

Documento que describe la congruencia y vigencia del perfil de competencias



ETAPAS Y ACTIVIDADES

Etapa IV
Organizacion y estructuracién del curriculum

Subetapa 1: Determinacion de los conocimientos y las habilidades requeridos para alcanzar los
objetivos especificados en el Perfil de Competencias

¢ Delimitacion de los conocimientos teéricos y las habilidades basicas de apoyo que se
brindaran al profesional, con base en el analisis de los rubros y subrubros descritos en
el perfil de competencias

Subetapa 2: Determinacion y organizacién de areas, tdpicos y contenidos que contemplen los
conocimientos y las habilidades especificados anteriormente

¢ Organizacion de los conocimientos y habilidades descritas en la subetapa anterior en
areas de acuerdo con su afinidad

¢ Derivacion a partir de las areas, en topicos que las componen y conforman

¢ Delimitacion de los aspectos tedricos y practicos especificos (contenidos) que se
proporcionaran al estudiante en cada topico

¢ Elaboracion de justificacion, los objetivos generales y especificos y la bibliografia para
cada topico

Subetapa 3: Eleccion y elaboracion del Plan curricular

¢ Elaboracion de criterios para la eleccion del plan curricular mas adecuado, con

referencia a los siguientes aspectos:

- Del estudiante: considerar aspectos tales como sus caracteristicas y necesidades

- Del Plan curricular: considerar aspectos tales como el tipo de profesional que
formara cada plan; el nivel de complejidad mas alto en la conducta del estudiante
que debera alcanzar éste al cursar el plan; el grado en que se pueden lograr los
objetivos especificados en el perfil de competencias; lo recomendable de la
aplicacion del plan con base en experiencias similares de otras instituciones; los
principios de transferencia de conocimientos y habilidades que se le permitira
alcanzar al estudiante

- Andlisis y contrastacion de cada tipo de plan en funcién de los criterios anteriores
por un grupo calificado para seleccionar el mas adecuado

Subetapa 4: Elaboracion de los programas de estudios

¢ Especificacion de un programa para cada curso (asignatura o moédulo) del plan
curricular

Medios:

Consulta de bibliografia y documentos institucionales, asi como entrevistas con expertos en
diversas disciplinas pertinentes, aplicacion de técnicas tales como anélisis de tareas, analisis
y secuencia de contenidos, especificacion de contenidos, criterios de seleccion de
estrategias de ensefianza, etc.

Productos:

a) Listado de los conocimientos y habilidades requeridos para lograr los objetivos

especificados en el perfil de competencia.



b)

c)
d)

e)
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Listado de areas, topicos y contenidos que contemplen los conocimientos y habilidades
detectados

Especificacion del tipo de plan que sera adoptado

Plan curricular que especifique el tipo de organizacion de sus contenidos, la secuencia

vertical y horizontal de éstos (su estructuracién), y el mapa curricular correspondiente al
plan en su totalidad.

Programas de estudio de cada una de las asignaturas 0 médulos que conforman el plan.

ETAPAS Y ACTIVIDADES

Etapa V
Evaluacion del curriculum

Subetapa 1: Evaluacién Interna

¢
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Analisis de la congruencia o coherencia entre los objetivos curriculares en cuanto a la
relacion de correspondencia y proporcion entre ellos, asi como entre las areas, topicos
y contenidos especificados

Anélisis de la vigencia de los objetivos con base en la informacion obtenida en el
analisis de la poblacion estudiantil, de los avances disciplinarios y de los cambios
sociales y la ratificacion o rectificacion de éstos

Analisis de la viabilidad del curriculo a partir de los recursos humanos y materiales
existentes

Andlisis de la secuencia y dependencia entre los cursos, asi como de su adecuacion
Analisis de la adecuacion de contenidos y actividades curriculares con los principios
epistemologicos y psicoldgicos relativos a la poblacion estudiantil y al as disciplinas
que sustentan el curriculo

Actualizacién de topicos, contenidos y bibliografia con base en los puntos anteriores
Analisis de la operatividad del funcionamiento de los aspectos académico -
administrativos institucionales e interinstitucionales

Investigacion de la actividad docente de los profesores y su relacion con el rendimiento
de los alumnos, Investigacion de los factores relacionados con el rendimiento
académico de los alumnos, principalmente de las causas e indices de reprobacion,
desercion, nivel de logro académico, como asi también de estrategias de aprendizaje,
factores de motivacion y rasgos personales asociados al rendimiento académico

Subetapa 2: Evaluacion externa

¢
¢

Investigacion continua de las necesidades sociales a ser abordadas por el profesional
Investigacion continua del mercado ocupacional y de las habilidades requeridas del
egresado, para modificar o ampliar los aspectos desarrollados en la etapa de
organizacion y estructuracion curricular

Investigacion de los alcances de la incidencia de la labor profesional del egresado en
las diferentes areas especificadas en el perfil profesional, tanto a corto como a largo
plazo, en la solucion de los problemas planteados

Investigacion de las funciones profesionales desarrolladas en el desempeiio laboral
con respecto a la capacitacion ofrecida en la carrera y a la ofrecida a los egresados de
otras instituciones

Subetapa 3: Reestructuracién curricular

¢

Delimitacion de los elementos curriculares que se modificaran o sustituiran con base
en las evaluaciones internas y externas

Elaboracion de un programa de reestructuracion curricular

Determinacion de prioridades para la operacionalizacion de dicho programa de
reestructuracion




Medios:

Empleo de cuestionarios, entrevistas, analisis de documentos, aplicacion de tecnologia,
investigacion bibliografica, analisis demografico de alumnos y docentes, y técnicas de analisis
a partir de los juicios de expertos, el sistema de seguimiento de egresados, y los instrumentos

de observacién y valoracion del desempefio profesional.

Productos:
Documento consistente en un proyecto de evaluacién continua que contemple tanto la

evaluacion interna como la externa del curriculo.

ETAPAS Y ACTIVIDADES

Etapa VI
Andlisis de factibilidad, estudio econémico y requisitos de infraestructura para la

implementacién y desarrollo del nuevo programa.

Subetapa 1.- Analisis de factibilidad.
e Estudio econdmico.

e Requisito de infraestructura.




NUEVOS PROGRAMAS PROVENIENTES DE LAS FACULTADES
FLUJOGRAMA PARA LA APROBACION

Generacion de la idea

Aprobacion nivel directivo
Facultad (Decano)

Preparacion estudio
preliminar para presentacion
a Rectoria
Nivel Idea

* Datos relevantes

* Objetivos a alcanzar
* Prefactibilidad

Aprobacion de la idea
en Rectoria

Preparacion del Proyecto
en la Facultad

Conocimiento y opinion
Consejo de Facultad
I
Envio para aprobacion
Rectoria

Informe Vicerrectoria Informe Vicerrectoria de
Académica Administracion y Finanzas

Evaluacion externa Correcciones (Facultad)

(Comité)
Correcciones (Facultad)
(Comité)
Informe Final Conjunto
Vic. Académica - Vic. Adm. y Fin.
Dicta Resolucion No requiere acuerdo Aprobacion Requiere acuerdo Presentacion y
para funcionamiento | Directorio Rectoria Directorio aprobacion Directorio




